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Zoekt U een boek? 

En wie doet dat niet? 

In de zaken van De Wit op Aruba vindt U 
De grootste sortering. 

NEDERLANDSE BOEKEN - POCKETBOOKS - MAGAZINES 

AUTORAMA MOTOR CO., N.V. 


TEL. CURA CABAI 137 

AGENT VOOR : 



MERCEDES BENZ PEUGEOT VOLKSWAGEN 

wereldmerken met grote reputatie in verschillende prijs¬ 
klassen het hoge inruilwaarde. 

VERLOF? Elk van deze wagens garandeert U een zorgloze 

vakantie. 

















CONTACT _ 

Orgaan van de Arubaanse Onderwijsbond 

Correspondentie adres: San Nicolas, Postbus 386 

BESTUUR : 

R. M. RAYMANN, Voorzitter 
J. BASTIAANSE, Vice Voorzitter 
O. FERROL, 1ste Sekretaris 
G. W. JANSEN, 2de Sekretaris 

S. KHARGI, Penningmeester 
D. J. FRIELINK, Commissaris 

REDAKT3E : S. KHARGI 

J. SNIJDERS Brasil 23A. Tel. 73 62 
R. M. RAYMANN 

Verenigde Antilliaanse Drukkerijen 

Gehele of gedeeltelijke overname van artikelen slechts na schriftelijke toestemming 

van het BESTUUR. 

Februari-Maart 1969 


Boerhavestraat 34. Tel. 1390 
Gilles Poppestraat 1, Tel. 7216 
Fergusonstraat 62A. Tel. 2856 
Mohikanenstraat 18. Tel. 603 6 
Fergusonstraat 38A. Tel. 3983 
Spaans Lagoen 17. Tel. 7534 


Van de redaktie 


In verband met de wisseling van bestuur en redaktie is besloten één 
nummer van Contact voor februari/maart 1969 uit te geven. 

De redaktie is voorlopig samengesteld zoals hierboven vermeld. Om ons 
„Contact” weer op gang te krijgen, heeft de heer Raymann zich bereid ver¬ 
klaard, om naast zijn funktie als voorzitter voorlopig tevens zitting te ne¬ 
men in de redaktie, maar zal gaarne deze funktie zo spoedig mogelijk aan 
een aktief redaktielid (niet-bestuurslid) af staan. 

Als altijd doet ook deze redaktie een dringend beroep op alle leden van 
de AOB om haar met kopie te overstelpen. 

Bestuursmededelingen 

Op de AOB bestuursvergadering van 27 februari 1969 werden o.m. enkele 
brieven besproken, die tijdens de S.O.B.-vergadering van 18 februari 1969 
zijn behandeld. 

Door de S.O.B. werden brieven verzonden aan: 

1. De heer Vonhoff lid van de Tweede Kamer in Nederland. 

2. Gedeputeerde G. F. Croes. 

3. De Vice-Minister-President Drs. Bakker. 

4. De Koninkrijksregering. 

Een samenvatting van de inhoud van bovenvermelde brieven, alsmede 
enkele andere op- en aanmerkingen in verband met de wijzigingen van het 
verlof reglement, zoals ook door de S.O.B. aan alle Statenleden van de Ned. 
Ant. is toegezonden, gelieve U elders in dit Contact aan te treffen. 
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Tijdens deze bestuursvergadering komt ’t bericht binnen dat de Ambte¬ 
narenbonden in het G.O. betreffende het verlof geen advies zullen uitbren¬ 
gen, vanwege de houding van onze regering in deze. 

Zoals het u bekend zal zijn uit de dagbladpers heeft de regering, door 
het stellen van een onredelijke tijdslimiet, het de Ambtenarenbonden on¬ 
mogelijk gemaakt de mening van de ledenvergadering te horen, omtrent 
het uit te brengen advies. 


De S.O.B. heeft op zaterdag 22 februari een onderhoud gehad met Mr. 
Broer, de deskundige uit Nederland, die de regering adviseert, aangaande 
de inpassing van onderwijs in de nieuwe salarisschalen. Overleg was op 
deze ,,bespreking” niet mogelijk. 

Een brief wordt door de S.O.B. verzonden aan de FLC met het verzoek 
om de heer Knippen, adviseur van de bonden, ook naar Aruba af te vaar¬ 
digen. Later werd bericht ontvangen uit Curagao, dat de heer Knippen en 
2 leden van FLC naar Aruba zullen komen om op zaterdag 1 maart ge¬ 
zamenlijk met de S.O.B. een bespreking te houden. Op de volgende algemene 
S.O.B.-vergadering zal door de AOB nogmaals de dringende eis om tot één 
onderwijsbond, eventueel één onderwijsblad te komen, ter sprake gebracht 
worden. 


Uittreksel uit de notulen van de Algemene ledenvergadering, gehouden 
op dinsdag 11 februari 1969. 

Het eerste gedeelte van de vergadering werd geleid door Mej. Schaap, 
daar voorzitter en penningmeester bij de aanvang van de vergadering nog 
in bespreking waren met gedeputeerde G. F. Croes omtrent de salaris¬ 
kwestie. 


Hierdoor kon de agenda niet in vastgestelde volgorde worden afgewerkt. 
Daar tegen de volgende algemene ledenvergadering de notulen van deze 
algemene ledenvergadering aan alle leden in extenso zullen worden toe¬ 
gezonden, beperken we ons hier tot enkele hoofdzaken. 


Voor al Uw bouwmaterialen 


MARIO S. ARENDS N.V. 


ORANJESTAD 
tel.: 1175 - 1178 


SAN NICOLAS 
tel : 5018 
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Contact”: Na enige discussie over het moeizame voortbestaan van „Con¬ 
tact” in de huidige vorm, wordt besloten, „Contact”, indien enigszins 
mogelijk, door een nieuwe redaktie te laten continueren, met dien ver¬ 
stande dat er 10 nummers per jaar zullen verschijnen. 
Sint-Nicolaaskostuums: deze kostuums, die in het bezit waren van de AÜB, 
zijn overgedragen aan scholen, die daarvoor belangstelling hebben ge- 

toond. . _ .. , , 

Kaskommissie: de oude kaskommissie bracht verslag uit bij monde van a 
heer Snijders en stelde voor de penningmeester onder dankzegging de¬ 
charge te verlenen. In de nieuwe kaskommissie namen zitting de heren 
Beltman, Den Dunnen en Frank. 

Bestuursverkiezing: De samenstelling van het nieuwe bestuur, alsmede de 
funkt ie verdeling gelieve U aan te treffen op de eerste pagina. Mej. 
Schaap zal na terugkeer van verlof de plaats van de heer Frieiink in¬ 
nemen. . 

Tijdschriften' Met een meerderheid van stemmen werd besloten de tijd- 
schriften-service van de AOB niet te continueren in verband met het 
kleine rendement en de hoge kosten, zodat alle abonnementen zullen 
worden opgezegd. 

Rondvraag: Tijdens de rondvraag werd gevraagd en toegezegd, dat t ara- 
kei over de aanvullende ziekteverzekering van de AOB nog een keer m 
Contact” zal verschijnen. Het is mogelijk dat een bijzondere ledenverga¬ 
dering zal worden uitgeschreven om de statuten te wijzigen, daar betwij¬ 
feld moet worden, of onze materiële belangen in de ANAAB op de door 
ons gewenste wijze worden behartigd. 

Sprekende over ’t behartigen van de belangen van het Openbaar Onder¬ 
wijs wordt overeengekomen dat men dit het best kan trachten te reali¬ 
seren door: 

1. bij herhaling de overheid te wijzen op haar verplichtingen t.a.v. het 
Openbaar Onderwijs. 

2. met elkaar te zorgen voor het opvoeren van de kwaliteit van het 
Openbaar Onderwijs. 

Tenslotte worden 2 onderwerpen aangeroerd, t.w. Verkeerspark t.b.v. 
Verkeersonderwijs en busvervoer voor BLO kinderen. Beide onderwerpen 
zullen door de AOB op de eerstvolgende SOB-vergadering ter sprake wor¬ 
den gebracht. 


wij kunnen niet al het gebak maken voor 
Aruba, maar wel het lekkerste! 
dus bel 3322 

de speciaalzaak van Aruba.! 

BANKETBAKKERIJ P. HARSVELD 

WINDSTRAAT 40 ORANJESTAD 
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Samenvatting van de brieven die verzonden zijn in verband met verlof 

1. Brief aan de heer Vonhoff, lid van de Tweede Kamer der 
Staten-Generaal 

Hierin wordt gesteld, dat de regering van de Nederlandse Antillen de 
huidige verlofregeling wil vervangen door een vakantieregeling. Erin wordt 
gewezen op de grote achteruitgang voor de Europese Nederlanders, en de 
financiële verplichtingen die zij vaak op zich genomen hebben in verband 
met pensioen en het sluiten van een hypotheek, enz. 

Verder wordt gesteld, dat door het afnemen van dit recht op verlof velen 
gedwongen worden om het laatste verlof te gebruiken voor de terugkeer 
naar Nederland, waar een passende werkkring gezocht moet worden, het¬ 
geen zonder verlof niet meer mogelijk is. Pensioenaanspraken gaan ver¬ 
loren, benevens de gestorte inkoop en andere premies. De financiële ver¬ 
plichtingen kunnen moeilijk worden nagekomen. 

Om financiële moeilijkheden voor de leden te voorkomen, verzoeken de 
S O B. de heer Vonhoff vragen aan de regering te willen stellen of zij wel 
op de hoogte is van de naderende moeilijkheden voor de onderdanen op de 
Antillen. 

Tenslotte wordt erop gewezen dat de S.O.B. de regering hier vcorgesteld 
heeft de vrije keuze tussen oude en nieuwe regeling te handhaven. 

2. Memorandum 

(inzake de veertien dagen verlof, die voor sommige groepen verloren 
gaan door wijziging van de aanvangsdatum van het schooljaar) 

Hierin wordt gesteld, dat deze leerkrachten recht hebben op zes maanden 
verlof plus een maand schoolvakantie. Tot nu toe had men 5 y 2 maand ver¬ 
lof en een maand schoolvakantie op grond van een vrijwillig gesloten over¬ 
eenkomst tussen overheid en leerkrachten. Voor de betrokken leerkrachten 
wordt dit nu 5 maanden verlof en een maand schoolvakantie, tengevolge 
van het eenzijdig afwijken van deze regeling door de overheid. Ook die¬ 
genen, die om redenen van dienstbelang hun verlof hebben uitgesteld, wor¬ 
den hierdoor getroffen. 

Uit hoofde van de bovengenoemde vroeger cvereengekcmen regeling, tot 
gewoonte gewerden door jarenlange praktijk, wordt gevraagd om een finan¬ 
ciële tegemoetkoming voor deze leerkrachten naar grootte van het over de 
gemiste verlofdagen genoten salaris, een en ander los van geleden schade 
door afzeggen van boekingen, enz. ♦ 


HEEFT U IETS NODIG VOOR UW HUIS? 

OP ZOEK NAAR EEN LEUK CADEAU? 

Dan slechts één adres: 

ACME STORE 

SAN NICOLAS - TEL. 5381 - 5384 
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3. Brief aan Vice (Vlinister-President Bakker 

In deze brief wordt gemeld dat er de laatste hand gelegd wordt aan een 
nieuwe vakantieregeling. De S.0 B. wijzen erop dat het onderwijs in de 
Nederlandse Antillen in belangrijke mate steunt op de uit Nederland aan¬ 
getrokken leerkrachten, die op grond van de regelingen in het Curagaose 
verlofreglement naar de Antillen zijn gegaan. Gesteld wordt dat deze be¬ 
vreemd zijn over het feit dat genoemde aanspraken niet meer of slechts 
nog eenmaal zullen worden erkend, en dat de S.O.B. van mening zijn, dat 
het een daad van onbehoorlijk bestuur zou zijn, als de regering deze rege 
ling eenzijdig zou opzeggen. 

De S.O.B. erkennen de autonomie van de Nederlandse Antillen volkomen, 
maar verzoeken minister Bakker zijn persoonlijke invloed aan te wenden 
om het daarheen te leiden dat in elk geval de op grond van het Curagaose 
verlofreglement 1946 benoemde leerkrachten het recht van vrije keuze tus¬ 
sen oude en nieuwe regeling gegarandeerd wordt. 

4. Brief aan de Koninknjksregering 

Hierin wordt onder meer hetzelfde aangevoerd als in eerdergenoemde 
brieven. Verder wordt erop gewezen dat de nieuwe vakantieregeling door 
vele Antillianen als een verbetering wordt gezien, en dat de S O.B. de 
noodzaak erkennen van het instellen van een nieuwe regeling, waarbij de 
ambtenaren niet verplicht worden hoge kosten te maken om vakantie of 
verlof gedwongen in het buitenland door te brengen. De oudere krachten, 
die hun carrière in Nederland hebben opgegeven op grond van de oude ver¬ 
lofregeling, achten het een grove onrechtmatigheid dat hun de kans ont¬ 
nomen wordt regelmatig de banden met het moederland en hun familie aan 
te halen en te versterken. 

Deze banden worden als essentieel beschouwd, daar zij nooit door de An¬ 
tilliaanse regering als landskind, als Antilliaan worden gezien of behan- 
deeld en dat terugkeer naar het land van herkomst door deze regering 
als feit wordt aangenomen. 

Ook wordt gewezen op het feit dat de normale schoolvakantie onvol¬ 
doende is om een nieuwe werkkring te zoeken en op de financiële conse¬ 
quenties in verband met pensioen. Ook de mcgelijke uittocht, die schadelijk 
is voor het Antilliaanse onderwijs wordt gesignaleerd. 

De wijziging zonder toestemming van de betrokkene wordt gezien als 
een onrechtvaardigheid. Gewezen wordt op de onmogelijkheid voor leer¬ 
krachten om gebruik te maken van de voorziening om twee jaar vakantie 


GOED 


BETER 


BERNINA 


SHANGHAI STORE 


SAN NICOLAS 


Voor vrijb^jvende demonstratie 
Bel 5034 
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op te sparen, zoals andere ambtenaren, daar dit een volledige ontwrichting 
van het onderwijs teweeg zou brengen. 

Tenslotte wordt verzocht om het daarheen te leiden, dat vrije keuze wordt 
ingesteld voor de in dienst zijnde ambtenaren. 

5. Lijst van aanmerkingen voor de voorzitter van de ANAAB-Aruba 

In het algemeen zijn de argumenten gelijk aan die in de voorgaande uit¬ 
treksels van brieven. Wel wordt neg erop gewezen dat het voorgestelde 
vakantiegeld te laag is. Acht procent dient als redelijke compensatie voor 
het verlies van de verlofrechten beschouwd te worden. 

De vrije keus staat ook hier weer op voorop. Wanneer uitgegaan wordt 
van de gedachte dat de mensen die hierheen gekomen zijn hun laatste ver¬ 
lof maar moeten gebruiken om weg te gaan, wordt het volgende gezegd: 

,,. dit zou een gedachte zijn die niet alleen getuigt van een minder¬ 

waardige geest, maar welke ook volkomen voorbij gaat aan de verdienste 
die dergelijke mensen voor de Nederlandse Antillen hebben gehad en aan 
het feit dat er velen zijn, die hun leven hebben ingericht op een langer ver¬ 
blijf hier, en die schade zouden lijden door vroegtijdig te moeten opbreken”. 
Opheffen van de verlofregeling voor de uitgezonden krachten wordt in 
strijd genoemd met de rechten van de mens. 

Er worden drie keuzemogelijkheden genoemd: 

a) Uitgezonden krachten blijven vallen onder het overigens ongewijzigde 

Curagaose Verlofreglement. 

b) Uitgezonden krachten kunnen wanneer zij niet wensen te vallen onder 

het Curagaose Verlofreglement kiezen voor de voorliggende regeling, 
waarbij zij voor 100% dezelfde rechten krijgen als de landskinderen. 

c) Uitgezonden krachten, die noch onder a) noch onder b) wensen te val¬ 

len kunnen kiezen voor de voorliggende regeling, en ontvangen voor 
elk jaar dat zij na het nog eenmaal te genieten verlof volgens art. 42-1 
nog op de Nederlandse Antillen blijven, behalve de vakantietoelage bij 
repatriëring een bedrag van NAf. 600,— met een maximum van 
NAf. 3600,— als herinrichtingskosten. 

Tenslotte wordt erop gewezen dat met bovengenoemde keuzemogelijkheid 
en 8% vakantietoelage de nieuwe regeling gunstig is te noemen. 

Men dient ervan uit te gaan dat een uitgezonden kracht, die onder een 
vakantieregeling zou vallen, dit geld — evenals landskinderen, — moet 
kunnen besteden aan vakantie en het niet hoeft op te sparen om t.z t. zijn 
onkosten van terugreis en herinrichting te betalen. Vandaar de repatri- 
eringskosten. Van de vakantie-uitkering een reisje naar Colombia betalen 
of naar Nederland, maakt wel enig verschil. 


goed zien én optica n 

er beter uitzien srritz 


6 










Uitgezonden krachten, die onder de vakantieregeling vallen, dwingt men 
hier min of meer toe. Hiermee worden de zaken omgekeerd. Vroeger moes¬ 
ten de landskinderen zich in de schulden steken om met verlof te gaan. Nu 
moeten de uitgezonden krachten dit doen om familie te gaan bezoeken. 
Daarom zou bepaald moeten worden dat voor dergelijke mensen eens in de 
2 jaar b.v. een veertigdaags retour voor het gehele gezin betaald wordt 
(of b.v. 75% van het bedrag). 

6 Enige opmerkingen in verband met een gehouden enquete onder de 
^ leerkrachten 

Hoewel over het nut en de bewijskracht van een enquete valt te twisten 
geeft deze toch wel een zekere tendens aan. Wanneer iemand beweert cp 
een enquete-formulier dat hij weggaat en dit t.z.t. toch niet doet, zal er 
een gevoel van onbehagen bestaan en blijven bestaan en dit is funest voor 
het onderwijs. 

Er werden 284 formulieren terugontvangen, dat is ongeveer 50% van 
het onderwijzend personeel. 

Bij het uitwerken van de enquete werd rekening gehouden met verschil¬ 
lende categorieën, zoals vaste dienst, tijdelijke dienst (gehuwde vrouw), 
enz. De vragen luidden als volgt: 

Wanneer het verlof meteen of na nog een keer zou worden afgeschaft, 
zou dat dan Uw dienstverband op de Nederlandse Antillen bekorten? 

Wanneer U nog eenmaal met verlof zou mogen en wanneer tegenover 
het niet meer met verlof mogen alleen maar een jaarlijkse vakantie-uit- 
kering zou staan, zou U dan meteen in Nederland of Suriname blijven? 

Bent U van mening, dat er bij veranderen van de verlofregeling de vrije 
keus tussen oude en nieuwe regeling moet worden gehandhaafd ? 

De conclusie uit de enquete is als vclgt: 

De vraag of er een uittocht zal ontstaan kan bevestigend beantwoord 
worden. Ook als men aanneemt dat degenen die het formulier niet hebben 
terugbezorgd, willen blijven, dan vertrekken er 121 mensen in de komende 
iaren (21%). Bijna iedereen is van mening dat er een vrije keus dient te 
bestaan: 253. 

Verder dient in aanmerking te worden genomen dat Antillianen en Suri- 
namers van mening zijn dat zij de reiskosten terug moeten betalen als zij 
wegblijven na het verlof. Dit is naar de mening van de bonden onjuist. Als 
l er geen terugbetaling geëist kan worden wordt het percentage wegblijvers 

nog hoger. 

T- 

noderna 

ER -+- FUHRMANN 



7 













Antwoord van Vice-Minister President Bakker 


’s Gravenhage, 26 februari 1969 

No. 26886/- 

Onderwerp: Antilliaanse Verlofregeling. 

Aan de Samenwerkende Onderwijsbonden Aruba, 
Pos Chiquito 46 b, 

ARUBA, Nederlandse Antillen. 


Naar aanleiding van Uw brief van 29 januari j 1. deel ik U het volgende 
mede. 

Zoals ik uit Uw brief meen te mogen opmaken bestaat er bij U geen mis¬ 
vatting over de omstandigheid, dat het treffen van voorzieningen met be¬ 
trekking tot overheidspersoneel, van de Nederlandse Antillen (inclusief de 
eilandsoverheden) een interne aangelegenheid is van de Nederlandse An¬ 
tillen. Van Nederlandse zijde kan en mag op dergelijke aangelegenheden 
geen invloed worden uitgeoefend. 

Afgezien hiervan zou het moeilijk — zoniet ondoenlijk — zijn overleg te 
plegen over een wijziging van een bepaald reglement, terwijl die wijziging 
niet of slechts bij geruchte bekend is. In het onderhavige geval — de wijzi¬ 
ging van het Curagaose Verlof reglement 1946 — komt daar nog bij dat de 
wijziging van genoemd reglement samenhangt met andere wijzigingen van 
rechtspositionele voorschriften. 

Een beïnvloeding als in Uw brief genoemd acht ik in verband met het 
vorenstaande niet opportuun. Wel kan ik U mededelen dat de Gevolmach¬ 
tigde Minister van de Nederlandse Antillen mij ervan in kennis heeft ge¬ 
steld dat het in de bedoeling van zijn regering ligt, de wijziging van het 
verlofreglement van een soepele overgangstermijn te voorzien. 

De Vice Minister-President 
w.g. Eakker 


Al Uw reizen per 


Vliegtuig - boot - trein en bus kunt U nu laten verzorgen door 

deskundigen. 

Ook Uw auto - hotel en 

exkursies worden door ons gereserveerd. 

Vraag eens vrijblijvende inlichtingen bij: 

MARTIJN 

REIS BUREAU, 

Approved by 

Tel. 1492 - 1493, 

Member 

Havenstraat 10, 

Oranjestad. 


\iata] 
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Alle niet-leden meldt U .. . . ! 

Dit artikel is eigenlijk niet op zijn plaats in Contact, want het is juist 
voor die mensen bij het openbaar onderwijs bedoeld, die om de een of an¬ 
dere reden geen lid zijn van de AOB. Toch hoopt het bestuur, dat dit arti¬ 
kel door hen gelezen zal worden. 

Bij de oprichting van een vereniging of club zijn er drie belangrijke pun¬ 
ten, die in de Statuten opgenomen dienen te zijn n.1. het doel, de leden en 
het bestuur. In deze wijkt de AOB niet af van andere verenigingen. 

A. Het doel van de AOB is de bevordering van het onderwijs op Aruba in 
het algemeen en van het openbaar onderwijs in het bijzonder. Ten 
tweede de behartiging van de stoffelijke en geestelijke belangen van 
haar leden, voorzover deze niet door een te Aruba gevestigde ambte¬ 
narenbond worden behartigd. 

B. De vereniging bestaat in de eerste plaats uit gewone leden. Gewone 
leden kunnen zijn leerkrachten werkzaam bij het openbaar onderwijs 
op Aruba. 

C. Het bestuur wordt gekozen uit en door de stemgerechtigde gewone 
leden. 

Nu staat of valt een vereniging over het algemeen met het bestuur. Is 
dat goed, dan gaat het meestal goed met de vereniging, is het slecht, 
dan gaat het slecht met de vereniging. 

In dit artikel wil ik trachten de redenen van het niet-lid zijn van de 
AOB te ontzenuwen. 

A. Tegen het doel van de AOB zullen de niet-leden moeilijk bezwaren kun¬ 
nen hebben, aangezien zij verbonden zijn aan een school voor open¬ 
baar onderwijs. Dat dit doel ruimer genomen zou kunnen worden, is 
een andere kwestie. Op een van de laatste ledenvergaderingen werd 


il ARUBA’S TOP TWO 


fff| Tropical Bottling Co. ( 

_ 

ïprite 

SIS k 

|lf|i L. G. Smith Blvd. 132 Tel. 1773 
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reeds naar voren gebracht, dat de Ambtenarenbond de stoffelijke en 
geestelijke belangen van de AOB-leden behartigt. Het bestuur en ook 
vele leden menen, dat deze belangen door de AOB zelf behartigd die¬ 
nen te worden. Later kom ik hierop terug. 

B. Verder lijkt het me erg vreemd, dat iemand geen lid van de AOB' zou 
willen zijn, omdat een collega, met wiens ideeën men het niet eens is, 
tevens lid is. Dat zou wel bijzonder ondemocratisch zijn! 

C. Nu komt het grote struikelblok voor velen, het bestuur! Zoals ik reeds 
eerder gezegd heb, staat of valt een vereniging met het bestuur. Op 
enkele uitzonderingen na is de meerderheid der leden passief. Dit is bij 
elke vereniging zo en hoeft dus niet dadelijk een reden tot grote onge¬ 
rustheid te zijn. Op de laatste algemene ledenvergadering van de An¬ 
tilliaanse Reisvereniging (ongeveer 160 leden) waren zegge en schrijve 
3 niet-bestuursleden aanwezig en ook de algemene ledenvergadering 
van de AOB werd maar zeer povertjes bezocht. Welke bezwaren kan 
men nu hebben tegen het bestuur ? 

a. Het bestuur streeft doelen na, waarmee men het niet eens is. 

b. Het bestuur doet niets of iets wat de goedkeuring niet kan weg¬ 
dragen. 


I 
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UW BANK VOOR o.a. : 

OVERBOEKINGEN 

INCASSI 

EFFECTEN 

VREEMDE VALUTA TRANSACTIES 
CHEQUES 

PERSONLIJKE LENINGEN ENZ. 

Bovendien nü 4% rente op uw bankboekje, alsmede GRATIS onge¬ 
vallen - en levensverzekering. 


OOK VOOR U DE HBU 


Hollandsche Bank-Unie N.V. 


ORANJESTAD 
Tel. 1200 


SAN NICOLAS 
Tel. 5090-5091 


I 

I 

! 

I 

I 

I 

I 
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Dat het bestuur doelen zou nastreven, waarmee men zich niet kan ver¬ 
enigen, is gezien de Statuten bijna onmogelijk. Bovendien kan een al¬ 
gemene ledenvergadering altijd het vertrouwen in het bestuur opzeg¬ 
gen, als zij vindt, dat het bestuur onrechtmatig handelt. 

Het bestuur doet niets. Het is bijna niet te geloven, maar er zijn nog 
steeds mensen die denken, dat het bestuur niets doet. Urenlange be¬ 
stuursvergaderingen elke maand tellen blijkbaar niet mee, het ver¬ 
zorgen van de correspondentie, het maken van notulen, het werk van 
de penningmeester, het verzamelen van advertenties voor ,,Contact , 
het schrijven van artikelen voor „Contact”, alles is niets. Voortdurend 
heeft het AOR-bestuur op de bres gestaan voor het onderwijs in het al¬ 
gemeen en het openbaar onderwijs in het bijzonder. Vele van de algeme¬ 
ne problemen zijn in SOB-verband behandeld b.v. de benoeming van tij¬ 
delijke leerkrachten (bij het openbaar onderwijs) tot wederop zeggens 
toe; de erkenning en waardering van de akten of aantekeningen han¬ 
denarbeid, lichamelijke oefening en tekenen; de honorering voor lei¬ 
ding bij praktische vorming; de gelijkstelling tussen de lokaal bevor¬ 
derde leerkrachten en de uitgezonden leerkrachten; de afschaffing 
van het stelsel waarbij iemand met de rang I-A na een bepaald aantal 
dienstjaren alleen maar in de 5e of 6e klas les mocht geven; de ver¬ 
werping van het verlofplan ingediend door het B.C. van Curagao; en 
last but not least de laatste salaris- en verlofvoorstellen. Hoe ontstel¬ 
lend veel tijd en werk heeft het bestuur hieraan niet besteed en be¬ 
steedt het nog! 

Iedereen kent de salarisgeschiedenis. Als de bonden, waaronder de 
AOB, niet zo hard gevochten hadden, zaten we waarschijnlijk nu al 
met een zeer ongunstige regeling. Ook op ander gebied heeft het be¬ 
stuur vele activiteiten ontplooid. Een vakantieruil is op touw gezet, 
helaas mislukt. Dit laatste was ook het geval met de kinderkampen 
en het sportdiploma. Maar in al deze zaken ging heel wat tijd zitten. 
Er werd voortdurend gehamerd op de importantie van een psycholo¬ 
gische dienst en meer sociale werksters (vooral in verband met het 
BLO), van kosteloze verstrekking van brillen, eventueel zelfs voedsel¬ 
pakketten voor minvermogenden. 

Hoe heeft het bestuur, in het bijzonder de heer Bastiaanse, niet ge¬ 
ijverd voor een normale openbare huishoudschool in plaats van een 
school voor eenvoudig huishoudonderwijs. 

En zo zou ik echt nog wel een tijdje door kunnen gaan, maar dat heeft 


Waar gewerkt wordt maakt men fouten; en ook bij ons zijn er klanten 
di3 ontevreden zijn. 

Wij zijn er wel op uit om het steeds heter te 
doen en U bent altijd vrij ons op de fouten te 
wijzen. 

Als KLANT bent U altijd KONING en wij zijn er 
slechts om U te dienen. 

BOEKHANDEL MARISKA 

NASSAUSTRAAT 8 - TEL. 1345 
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ATTENTIE ! ATTENTIE ! ! ATTENTIE ! ! ! 

Shalimar Palace Nandwani’s 


Nassaustraat 37, Oranjestad Mainstreet 64, San Nicolas 

Voor heren-, dames- en Taperecorders, radio’s, platen- 

kinderenklering, parfums, spelers, horloges, etc . 

souvenirs, schoenen 

10% korting voor kontante aankopen op vertoon van lidmaatschaps¬ 
kaart. 


weinig zin. Wie nu nog niet overtuigd is, dat er wel gewerkt werd en 
wordt, valt niet te overtuigen. 


Vele van deze zaken ontsnappen echter aan de aandacht van vele leden. 
En als het bestuur dan iets doet om deze leden ook eens bij hun activiteiten 
te betrekken, zoals bij de barbeque in Strandhotel of bij een picnic, dan 
krijgt het de kritiek, dat dat toch niet het doel is van de AOB. Persoonlijk 
zie ik niet in, waarom dit niet mogelijk is. Elke vereniging of club organi¬ 
seert voor haar leden toch minstens een keer per jaar een avond voor ont¬ 
spanning. Een kniesoor die daar aanstoot aan neemt. 

En nu terug te komen op het doel van de vereniging. Zoals ik reeds ge¬ 
zegd heb, zou het bestuur graag in het doel opgenomen zien de behartiging 
van de stoffelijke en geestelijke belangen van haar leden. Maar het is tevens 
de gedachte van het bestuur, dat deze stoffelijke en geestelijke belangen 
het beste behartigd zouden kunnen worden door EEN ALGEMENE BOND 
VAN LEERKRACHTEN. 

Bij de onderhandelingen met de andere bonden over deze ene bond zou 
het voor het bestuur een geweldige stimulans betekenen, zich gerugge- 
steund te weten door ALLE ONDERWIJZERS BIJ HET OPENBAAR ON¬ 
DERWIJS OP ARUBA. 

Dus niet-leden denkt U nogmaals na over het lidmaatschap van de AOB 

Zo niet actief, steun dan in ieder geval het bestuur met Uw stem. Bij 
voorbaat onze dank. 

Namens het bestuur, 
G. W. JANSEN 


Jammer, maar dat boek hebben wij niet in voorraad! 

Geen nood, als U er werkelijk prijs op stelt kunnen wij het snel voor 
U bestellen. 

Eind april is de Encyclopedie van de Ned. An¬ 
tillen op Aruba verkrijgbaar; heeft U Uw exem¬ 
plaar reeds besteld ? Het kost NU nog ƒ 33.00 
daarna ƒ 37.50. 

BOEKHANDEL MARISKA 

NASSAUSTRAAT 8 - TEL. 1345 
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LA ESPERANZA SUPERMARKETS 

Discount House Oranjestad 

San Nicolas 


Pos Chiquito 


La Esperanza Supermarkets zijn de grootste, best gesorteerde 
en tevens de goedkoopste zelfbedieningszaken van het gehele 
Caraibische gebied, waar U de beste service, tot aan huis, ge¬ 
garandeerd wordt, doordat wij 20 bestelwagens hebben rijden. 

LA ESPERANZA biedt U o.a.: 

DE MEEST COULANTE BEDIENING 
PRETTIGER SFEER OM TE WINKELEN 
EEN RUIME KEUZE UIT MEER DAN 7000 VERSCHIL¬ 
LENDE ARTIKELEN VOOR KEUKEN EN HUIS. 

Alles tegen SPOTPRIJZEN 

Nu ook een grote sortering van alle dranken in de supermarkets van 
Oranjestad en Pos Chiquito. 

Elke goede spaarzame huisvrouw koopt nu bij LA ESPERANZA. 

Ééns klant van La Esperanza. Altijd klant van La Esperanza. 

Steeds verse groenten en fruit. Iedere vrijdagmorgen taarten en gebakjes 

rechtstreeks per vliegtuig uit Miami. La Esperanza, de Supermarkets, 

die U steeds weer het beste bieden. 

Oranjestad Tel. 2400-01-02 Pos Chiquito 7200-7201 
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KWALITEITSARTIKELEN. 

u weet het trouwens 
bij 

ARUBA fRAbiNfc COMPANtt 


Voor meer zekerheid en betere service 

The New India Assurance Co., Ltd. 

General Agent. 

Ch. H. Raghunath 

Tel. 1020-5180 


















De beste aankoop in de Economische Kiasseauto 



FIAT 


Voorname punten, die 
in overweging genomen 
moeten worden: 

• Een jaar garantie 
tegen materiële en 
technische schade. 

• Twee gratis service- 
beurten. 

• Speciale offerte 
CASH - geen trade- 


• Levering in Holland, 
indien gewenst. 

• Uitgebreide voorraad 
onderdelen. 

Voor verdere inlichtin¬ 
gen, bezoek Uw be¬ 
trouwbare Fiat dealers, 
waar organisatie, ma¬ 
teriaal en iedereen al¬ 
tijd tot Uw dienst zijn: 


VIANA AUTO SUPPLY CO., INC. 
San Nicolas - Tel. 5120 - 5121 


NATIONAL MOTOR CO., INC, 
Dakota - Tel. 1505 - 3027 


DE ENIGE SPORTSPECIAALZAAK OP DE NEDERLANDSE ANTILLEN I! 

SPORTSHOP ANTILIANO N.V. 

GESPECIALISEERD IN ALLE SPORTEN. 

Grote collectie tennisrackets in diverse greepdikten en gewichten. 
Modieuze tenniskleding (ook jurkjes), swetl e ts, grippowder, enz. 
Bespannen van rackets— in één dag klaar. 

Schitterende collectie trainingspakken in verschillende kleuren. Voet 
balkleding, basketballsinglets, balletpakjes en schoentjes, etc. 
UHLMANN - Duitsland: komplete 
schermuitrustingen. 

MARES - Italië: Onderwater- 
sport-equipment. 

SPORTTASSEN : Tafeltennista¬ 
fels, kampeeruitrustingen, tenten, 
windbuksen, alarmpistolen, pijl en 
boog judokleding, alle soorten 
sporthallen Enz. 



m 



sportshop antiliano n.v. 

SCHELPSTRAAT 4, TEL 3886. 
Naast Antonion’s restaurant. 









